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Sindicato das Inditstrian

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n°
01.640.556/0001-05, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. (a). ANTONIO DE
SOUSA ALMEIDA; E SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS
DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n®. 01.647.478/0001-70, nesie ato representado(a) por seu
Presidente, Sr.(a). ADRIANO PEREIRA DE OLIVEIRA: celebram a presente CONVENGAQ
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA 12 VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da
categoria em 1° de maie.

CLAUSULA 22 ABRANGENCIA A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a (s)
categoria (s) todos os ftrabalhadores das Inddstrias graficas, editoriais de jornais,
encadernadores, silk screens e todos os trabalhadores envolvidos em atividades de reproducéo
de informagdes, imagens e jomais, sobre suporte de qualquer espécie a partir de um original
estatico ou dados arquivados em fitas, discos ou memoérias de computadores, reproduzidos
pelos processos tradicionais de impressbes eletrograficas e eletrostatica, conhecidas também
como sistemas de copias do Estado de Goias, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA 3% PISOS SALARIAIS Fica assegurado o direito aos pisos salariais abaixo
relacionados a todo o trabalhador que comprovar o cumprimento dos seguintes requisitos de
experiéncia profissional nas industrias gréficas:

» Que comprovar 02 (dois) anos de registro em CTPS na mesma fungdo nas industrias
graficas.

¢ Que comprovar 01 {hum) ano nas fungdes de impressores serigraficos; ou reveladores
de matrizes; ou impressores de sublimac¢éo; ou flexogréfico.

e Que comprovar 06 (seis) meses para as fungbes de impressor de maquinas
duplicadoras (grafica rapida); ou operadores de copiadoras; ou operadores de sistema de
identificacio digital; ou assistente de copiadora.

» Certificado de conclusao do curso de Técnico em Artes Gréaficas expedido pela Faculdade
SENAI, para a funcéo de Técnico em Artes Gréficas; bem como efetivo desempenho na
empresa em que estiver admitido, sendo consideradas como efetivas atividades em que
consistem em desempenhar as fungdes de coordenacdo de producio na inddstria
gréfica. }
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1. Setor de AGADAMENIO. ...t ettt et e e e e e e er e eeaereeeenenemmneene R$ 1.048,02
2. Setor de pré-impressao/fotografo montador/ arte finalista.........ccoccecvcvvvreevinnes R$ 1.288,09
3. Setor HPografico (COME 6 VNGO ... e nee et e s sen e s st s e R$ 1.157,40
4. Setor de offset (formato Y2 acima, plana e rotativa) ... R$1.801,70
5. Setor offset (Of./ duplo-oficio/duplicadoras (grafico-rapida) ........cococvevveecnennne R% 1.315,70
6. Impressor Flexografico; Rebobinado banda larga/Operador de plotter ............ R$ 1.215,30
AR Y (oY Lo T | SO R$ 1.544,08
8. Setor serigrafico/impressor de sublimago ... R$ 1.036,30
O, AUXIAr GBIAL ....ooi i et et e e s R$1.025,20
KT 5 7= T L PR R$ 1.354,85
11. OP. Sistema de Indet. E Impr. Digital em impressos de seg. em Papel.......... R$ 1.840,02
12. Atendente foto digital para imp. De seguranga em Papel............c..coccceeeeeee . R$ 1.191,10
13.Técnico em artes GrafiCas...........ccccce e ecirrecisie s see e sersnesennassseeresseee e P 2.515,80
14. Rebobinador banda estreita ......occeveee v R$ 1.030,40
15. Impressor Fiexografico banda estreita ... R$ 1.300,00

§ 1° Os trabalhadores poderdo exercer suas atividades, sem qualquer 6nus adicional para o
empregador em outras maquinas impressoras ou fungdes diferentes, em detrimento daquela, na
qual exerce sua atividade, em virtudes das circunstancias alinhadas:

A. Em substituicio a falta de operador por auséncia no trabatho, seja esta auséncia
justificada ou injustificada;

Afastamento por doenca, acidentes de trabalho, paternidades, mortes em familia e
outros casos amparados por lei;

Por ociosidade de sua maquina ou fungdo de origem, por falta de trabalhoc a ser
executado por sua méaguina ou fungéo de origem;

Em substituicdo a empregados em gozo de férias;

Para treinamenio;

Em outros casos por necessidade do empregador.

mmo o &

§ 2° Em acordo com o empregador, 0 empregado podera ser transferido de fungio, sendo que o
salario na nova fungéo nic podera ser inferior ao que recebia na funcéo anterior. Apds seis
meses exercendo a nova funcéo, a fungéo sera alterada na CTPS.

Reajustes/Corregbes Salariais
CLAUSULA 42 REPOSICAQ SALARIAL As industrias gréficas e os segmentos definidos na
clausula segunda concederso uma reposicio salarial de 3% (trés por cento), com deducéo de
eventuais antecipagées salariais e ou adiantamentos concedidos no periodo.

§ 1° A reposigéio de que trata o caput incidirg sobre o salério de 1° de maio de 2018.

§ 2° Reajuste por alteragio de fungéo ou cargo de chefia ou confianca, ndo corresponde a )
antecipagoes e adiantamentos, '
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Gratificagtes, Adicionais, Auxilios e Outros Outras Gratificacdes
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA 5° HORAS EXTRAS NOS DIAS UTEIS As horas extras, incluidas as laboradas
aos sabados serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da hora
normal trabalhada.

§ anico: Nao sera caracterizada hora excedente, para qualquer fim de direito, o labor realizado
05 (cinco) minutos antes e apds a jornada de trabalho.

CLAUSULA 6° HORAS EXTRAS FORA DOS DIAS UTEIS O trabalho realizado nos
descansos, domingos e feriados, serdo remunerados com o acréscimo de 100% (cem por
cento), sem prejuizo do pagamento do descanso semanal remunerado, exceto nas empresas
editoriais de jornais, com folga compensatoria, observando que o limite normal de trabalho
somente podera ser excedido nos termos do Art. 59 e 61 da CLT, e o trabalho nos domingos e
feriados na conformidade do Art.°. 7 do Decreto 27.048/49 ou da permissdo da autoridade
competente do MTE, conforme Art. 70 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Adicional Noturno

CLAUSULA 7° ADICIONAL NOTURNO O adicional notumo sera de 20% (vinte por cento)
sobre a hora trabalhada, de conformidade com a lel.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA 8% INSALUBRIDADE O adicional de insalubridade, quando devido, sera calculado
em 25% (vinte e cinco por cento) sobre salario minimo nacional.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA 9° CARTAO DE BENEFICIO ALIMENTAGAO As industrias gréaficas poderéo
fomecer aos trabalhadores o beneficio de auxilio-alimentagéo, no valor de R$ 100,00 (cem
reais) mensais, através de cartdo de vale alimentacdo, para ser utilizado em estabelecimentos
(restaurantes, lanchonetes e afins) credenciados, sendo vedada sua converséo em pecinia.

§ 1° Em contrapartida, o trabalhador que optar pelo beneficio arcara com © &nus do percentual
de 7% (sete) sobre o valor fixado no paragrafo anterior, em razéo do auxilio-alimentacéo
racebido.

§ 2° O desconto da quantia correspondente a contrapartida do empregado serd processado
mensalmente em folha de pagamento.

§ 3° As empresas que ja fomecem a alimentag&o por outro meio aos trabalhadores ficam
desobrigadas ao pagamento desse beneficio.
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_§ 4° O auxilio-alimentacdo ndo possui natureza de prestagdo “in natura®, razdo pela gual ndo
integra a remuneracéo do empregado para nenhum fim.

Auxilio Transporte

CLAUSULA 102 TRANSPORTE DE EMPREGADOS As empresas se obrigam a fornecer meios
de transportes aos seus empregados quando a jornada de trabalho terminar apos as 24 (vinte e
quatro) horas e tenha inicio antes das 05h30min (cinco horas e trinta minutos), somente quando
o local de trabalho néo for atendido por transporte publico neste horario e desde que o
empregado nao possua meio de transporte proprio.

Auxilio Educagédo

CLAUSULA 41 EMPREGADO ESTUDANTE O trabalhador estudante, por ocasido de exames
vestibulares sera permitida a sua saida no dia do exame, limitando-se, porém, a 05 (cinco)
liberagdes por ano, desde que seja em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado e
devidamente reconhecido.

§ 1° Para gozar do beneficio desta cldusula, o empregado estudante devera avisar a empresa
com 48h00 antes do inicic das provas.

§ 2° Apos a realizagiio do exame vestibular o empregado tera 48h00 para comprovar a sua
efetiva realizacso, sob pena de sofrer desconto por falta injustificada.

Seguro de Vida

CLAUSULA 12 SEGURO DE VIDA Por esta clausula fica convencionado que as empresas
contratario, compulsoriamente, um Seguro de Vida em favor de todos 0s seus empregados,
nos termos de uma apélice de seguro, obedecendo aos termos técnicos regulamentados pela
SUSEP.

§ 1° As empresas poderdo descontar do trabalhador até 10% (dez por cento) do valor da
parcela mensal do seguro de vida contratado.

§ 2° Em caso de rescisdo do contrato de frabalho, o empregado perdera automaticamente o
direito aos beneficios do Seguro de Vida de que trata essa clausula.

§ 3° A empresa que néo tem seguro contratado para seus funcionarios, ficam obrigadas a aderir
ao seguro em um prazo Maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da homologacéo desta
convencdo. Fica também a responsabilidade das empresas o envio dos dados para a
seguradora emitir as apélices, com o nome, data de nascimento, CPF e copia da GFIP, bem
como os dados da empresa.

§ 4° Os beneficios do seguro de vida em grupo deverao observar as seguintes garantiag

minimas: #
éil
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| - MORTE NATURAL - R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais) em caso de morte

natural, os valores pagos referentes a esta indenizagio serdo em favor dos beneficiarios do
segurado,

Il - MORTE ACIDENTAL - R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais) em caso de morte acidental, os
valores pagos referentes a esta indenizacao ser&o em favor dos beneficigrios do segurado.

m - INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE - R$ 16.500,00 (dezesseis mil e
quinhentos reais), em decorréncia de invalidez permanente total ou parcial por acidente. Em
caso de invalidez por acidente, a indenizacéo a ser paga ao empregado segurado, e obedecera

a proporcionalidade da tabela de percentuais aplicada pela seguradora detentora da apolice de
seguro.

IV - INCLUSAO AUTOMATICA CONJUGE-MORTE (50%) — R$ 8.250,00 (oito mil e duzentos e
cinquenta reais), garantido ao Segurado Principai o pagamento do Capital Segurado contratado,
em caso de Morte e/ou Morte Acidental do cénjuge.

V — INCLUSAO AUTOMATICA FILHOS-MORTE (10%) — R$ 1.650,00 (Hum mil seiscentos e
cinquenta reais) garante ao Segurado Principal o pagamento do Capital Segurado coniratado,
em caso de Morte efou Morte Acidental dos filhos.

VI - ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais) - Esse
servico prestado a familia do empregado segurado, cobrindo também o conjuge e filhos serd em
conformidade com as clausulas estabelecidas pela seguradora detentora do seguro.

VIl - INDENIZAGAO AS EMPRESAS - VERBA RESCISORIA - A seguradora detentora da
apolice de seguro devera pagar & empresa contratanie do seguro uma indenizacgéo a titulo de
reembolso pelas despesas efetuadas com a rescis@o do contrato de trabalho, quando da
ocorréncia da morte por qualquer causa do empregado segurado, estando essa indenizacgao
limitada ao valor de 10% (dez por cento) da importancia segurada individual a que tem direito
cada empregado.

VIIl - SALARIO IN NATURA O beneficio seguro de vida, conforme estipulado nesta CCT, néo
caracteriza salario in natura por constituirem em parcela totaimente indenizatéria e, portanto,
nao integrardo a remuneracao do trabalhador beneficiado para qualquer efeito legal.

§ Unico: A responsabilidade pelo conhecimento das clausulas da apdlice do seguro, bem como
da ativagio do seguro quando ocorrido o sinistro sera inteiramente do empregado e/ou de seus
representantes legais.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissio, Modalidades Normas para
Admissao/Contratacao

CLAUSULA 13 CONTRATO DE EXPERIENCIA Nos casos de readmiss&o na mesma empresa,
no prazo de 06 (seis) meses para o exercicio da mesma funcio, o empregado nac estara
sujeito ao contrato de experiéncia. L
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Outiras normas referentes a admissdo, demissio € modalidades de contratagio

CLAUSULA 14 EXAMES DEMISSIONAIS As empresas graficas do Estado de Goias que
atuem regularmente cumprindo as exigéncias da legislacdo referentes aos programas de
PCMSO (Programa de Controle Medico de Salde Ocupacional), PPRA (Programa Preventivo
de Riscos Ambientais) e LTCAT (Laudo Técnico de Controle Ambiental), poderéo ampfiar o
prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional dos seus empregados graficos, por
mais 90 (noventa) dias, além dos noventa dias previstos na legisiacéo, desde que assistida por
profissional homologado pelo érgéo regional competente em seguranga e sautde do trabatho,
conforme previsto no item 7.4.3.5.2 da NR7 Lei 6.514/77 e Portaria 3.214/78.

CLAUSULA 15 DISCRIMINACAO DAS VERBAS SALARIAIS EM CONTRACHEQUE Ficam as
Indtstrias Graficas e outras constantes na Clausula Segunda, obrigadas a mencionarem na
C.T.P.S. e nos contracheques de cada trabalhador, especificamente, todas as verbas que
compdem a remuneracio ajustada.

Relacées de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares.

CLAUSULA 16 UTILIZAGAO DE APARELHOS CELULARES Por motivo de seguranca e para
evitar acidentes, fica proibido o uso do aparetho celular particular, fones de ouvido e outros
eletrénicos que ndo sejam autorizados em servigo, no ambiente de frabalho durante o
expediente.

§ 1° Apenas nos periodos de intervalo para alimentaco, fica permitido o uso do telefone celular
particular, fones de ouvido e outros eletrdnicos, desde que utilizado em local auforizado e
indicado previamente pela empresa como seguro para uso.

§ 2° O empregado infrator sofrera adverténcia e, posteriormente suspensdo e, em caso de
reincidéncia, o empregado podera ser dispensado por justa causa, pois as empresas do setor
possuem maguinario que exigem completa atencéo ante o risco eminente de acidentes de
trabatho.

CLAUSULA 17 PERDAS POR DISPLICENCIAS Fica estabelecida que nos casos de erros e
falhas na confeccdo de servigos das empresas da categoria, constatada a culpabilidade do (s)
funcionarios (conforme estabelece o Artigo 462 € seu paragrafo 1° da CLT), os custos da
matéria-prima, de terceiros e insumos utilizados na reconfeccéo seréo deduzidos de seus
proventos de uma Unica vez ou em parcelas, desde que nao ultrapasse o percentual de 10%
{dez por cento) de sua folha de pagamento mensal.

Estabilidade Mae

CLAUSULA 18 ESTABILIDADE DA GESTANTE A gestante tera garantia a estabilidade
provisoria até 60 (sessenta) dias apos a licenga maternidade prevista no Art. 7°. XVII, da

Constituicio Federal, exceto nos casos de justa causa e pedido de demissao, ai, ja incluidg,
portanto, o cumprimento do Art. 10°, I, b, das disposigbes transitorias da C.F.

'
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Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA 19 GARANTIA PARA APOSENTADORIA Aos empregados que estiverem
faltando até 6 (seis) meses para complementacdo dos requisitos minimos necessario a
aguisicdo do direito a aposentadoria pela previdéncia social na conformidade da legislagdo
vigente, e, cumulativamente, ter no minimo tempo de vinculagéo empregaticia ininterrupta de 5
{cinco) anos de servigos prestado para empresa, fica assegurado a garantia do emprego.

§ 1° Para fazer jus ao direito garantido nesta Clausula, devera o empregado, que receber aviso
prévio, fazer alegacio imediata e por escrito do seu direito & aposentadoria com a devida
comprovacéo dos requisitos para a aquisicéo ao direito da estabilidade.

§ 2° A nfo observacéo da determinagdo contida no parégrafo primeiro da presente clausula
ocasiona a extingao do direito a garantia do emprego prevista no caput.

§ 3° A garantia desta cléusula ndo se aplica nos casos de pedidos de demissdo, dispensa por
justa causa ou de aposentadoria especial.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas Compensag&o de Jornada

CLAUSULA 20 BANCO DE HORAS As empresas poderdo dispensar o acréscimo de salério,
se o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuig&o em outro dia,
conforme regime de Banco de Horas, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 01
(um) ano, a soma das jornadas semanais de irabalho previstas, hem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diarias, nos termos da legislagio vigente, que rege ao espécie.

§ 1° Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, sem a compensagao integral da jomada
extraordinaria, devera ser efetuado o pagamento das horas extras nao compensadas,
calculadas sobre o valor do salario na data da resciséo.

§ 2° A existéncia de horas negativas faculta a Empresa convocar o Empregado a compensa-
las, através da jomada extraordinaria, sob pena de ter as respectivas horas descontadas de seu
salario mensal ou aplicagéo de medida disciplinar. Sendo aplicadas as seguintes regras:

a. Horas positivas: A Empresa indenizara as horas extras em sua resciséo contraiual nos
termas da lei.

b. Horas negativas: Faculta a Empresa a descontar até o limite de 80 horas, excedendo
este numero elas deverao serem anistiadas.

§ 3°: Se o Aviso Prévio for trabalhado, o Empregado podera compensar as horas positivas ou
negativas conforme estabelece este paragrafo, sem prejuizo da redugéo de jornada, se for o
caso, prevista em lei para este periodo.
]
'ﬁ
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Controle da Jornada

CLAUSULA 21 CARGA HORARIA Fica convencionado que os trabalhadores nas indUstrias
graficas e dos segmentos definidos na clausula segunda, exceto nas secdes de jornais diarios e
semanarios, cumprirdo uma jomada de trabalho de 44 (quarenta e quatro horas) semanal, de
segunda a sexta-feira, mediante horaric acordado entre empregado e empregador em cada

empresa, salve apenas para as industrias que implantarem mais de um turno e/ou em regime
de horas extras.

Prorrogagdo/Redugdo da Jornada de trabalho

CLAUSULA 22 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO Facuita-se a adocio do trabalho
em turnos ininterruptos de revezamento, desde que observada o limite da jomada normal de 44
(quarenta e quatro} horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais, nos termos do art.
7°, XIV, da Constituico Federal € da Sumula 423/TST sendo assegurada uma folga semanal e
sua coincidéncia com o domingo ao menos uma vez a cada sete semanas e a fruigéo do
intervalo para refeig8o e descanso nao inferior a 1/2 {meia) hora.

CLAUSULA 23 TERMO DE QUITACAO ANUAL

As partes estabelecem que podera a empresa e seu empregado, mediante termo anual escrito,
fazer a quitacio anual das verbas pagas ao empregado, conforme previsto no Artigo 507-B, da
Consolidacio das Leis do Trabalho.

§ 1% O termo discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensaimente e dele
constara a quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele
especificado.

§ 2°: A homologagéo do termo de quitagio anual sera realizada com a assisténcia do Sindicato
dos trabalhadores mediante agendamento prévio.

§ 3% As verbas discriminadas no termo de quitacéo anual teréo plena, geral e irrevogavel
quitacéo das partes para qualquer efeito legal.

Férias e Licencas Remuneragao de Férias

CLAUSULA 24 PREMIO ASSIDUIDADE DE FERIAS Sera concedido um prémio de 10% (dez
por cento) sobre o salario contratual, por ocasifo das ferias, aos trabalhadores que ndo tiverem
nenhuma falta, ainda que seja justificada, com natureza indenizatéria.

Relagdes Sindicais Representante Sindical

CLAUSULA 25 DELEGADOS SINDICAIS Fica assegurada a estabilidade proviséria aos
Delegados Sindicais, que vierem a ser eleito pela categoria, enquanto permanecerem nas
cidades em que forem eleitos, na vigéncia do periodo de representacéo, sendo convencionado
02 (dois) delegados para Anapolis, tumbiara, Luziania, Jatai, Rio Verde, Goiatuba, Inhumas e
Aparecida de Goiania respectivamente, sendo gue a estabilidade n&o seréa concedido no caso
de demissao por justa causa.
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§ Unico: A estabilidade prevista na clausula anterior perduraré enquanto o Delegado Sindical

permanecer no exercicio da fungio na localidade, néo se equiparando a estabilidade prevista
no § 3.°do Art. 543 da CLT.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA 26 TAXA NEGOCIAL PATRONAL A taxa negocial esta expressamente autorizada
pelo artigo 513, alinea “e” da CLT, sendo direcionada a elaboragao, conclusdo, custeio e a
fiscalizagdo do cumprimento da presente Convengéo Coletiva.

§ 1°: A taxa negocial patronal deve ser recolhida pelas empresas da categoria, conforme valor
determinado na fabela abaixo:

LINHA | CLASSE DE CAPITAL (R$) VALOR (R$)
1 De 0,01 a 20.000,00 200,00

2 De 21.000,00 a 100.000,00 500,00

3 De 100.000,01 a 300.000,00 1.000,00

4 De 300.000,01 a 950.000,00 3.000,00

5 De 950.000,01 Em diante 6.000,00

§ 2°: A amrecadacédo advinda da taxa negocial do presente instrumento coletivo subsidiara a
negociacdo do proximo ano e assim por diante, refletindo ganhos, conquistas e beneficios, em
escala crescente, para as empresas da categoria.

§ 3°:A falta de arrecadagéo da taxa negocial determinara a auséncia de representacéo patronai
na negociagao coletiva do préximo ano, ante a auséncia de recursos financeiros para arcar com
os custos da proxima negociagéo coletiva.

§ 4% A taxa sera paga através de boleto bancario emitido e enviado pelo SIGEGO, com data de
pagamento em 30/09/2019.

CLAUSULA 27 CONTRIBUIGAO PATRONAL VAI-E-VEM O SIGEGO concederd a empresa
em dia com o pagamento da TAXA Negocial a oportunidade de concorrer a dez vagas anuais
de cursos de qualificacéo e especializagio técnica no setor grafico.

§ 1° As empresas que efetuaram o pagamento da contribuicdo negocial patronal e que tenham
interesse no curso de qualificagio mencionado no caput desta clausula devera encaminhar o
nome e CNPJ no correio eletronico do SIGEGO até a data de 31 de outubro de 2019.

§ 2° O sorteio sera realizado na segunda semana de novembro de 2019, podendo ser
acompanhado pelas empresas participantes.

§ 3° No dia 02 de dezembro de 2019 serd publicado no site do SIGEGO os nomes das
empresas ganhadoras dos cursos profissionalizantes.

e
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Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA 28 CONTRIBUICAO SOCIAL Fica convencionado que o empregador realizara o
desconto de 2% (dois por cento) do saldrio contratual dos trabalhadores sindicalizados que os
autorizarem prévia e expressamente o referido desconto, a tifuio de contribuigéo social mensal,
conforme disposto no art.?. 513, alinea “e¢” da CLT. Nos municipios onde ndo tenha sede ou
subsede do Sindicato os associados contribuirdo com ¢ mesmo percentual somente nos meses
de julho e dezembro de cada ano, e que sera repassado ao Sindicato Obreiro. O repasse
devera ser feito até o dia 10 (dez) de cada més do desconto, sob pena de incidéncia de juros de
mora no percentual de 1% (hum por cento).

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA 29 COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA As partes convenientes resolvem
instituir, no Ambito de abrangéncia da base territorial a COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA,
regendo-se pela lei n.° 9.958, de 12 de janeiro de 2000, que inseriu o Titulo VI-A da CLT, e pelos
dispositivos contidos neste Termo.

Clausula primeira: O objetivo da CCP serd o de conciliar o conflito individual do trabalho
advindo da relagdo de emprego, sendo certo que para exercitar tal mister e face ao seu carater
intersindical a CCP sera sempre paritaria, sendo composta de 02 (dois) representantes titulares
e iguais nimero de suplentes para cada bancada, indicados, por escrito, pelos respectivos
sindicatos convenentes.

§ 1° - Os membros titulares ou suplentes da Comiss&o deverao ter nocao acerca da legislagao
trabalhista, podendo ser substituidos a qualquer tempo.

§ 2° - Caso haja necessidade de substituicio de qualquer membro, seja esse titular ou suplente,
o substituto devera ser indicado, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3°- As indicacdes ou substituiches serdo sempre realizadas por meio de correspondéncia
escrita entre os sindicatos convenentes.

Clausula segunda: N&o havera qualquer hierarquia, nem subordinacéo entre os membros da
Comisséo institulda.

Clausula terceira: A Comissao atuar4d em todos os casos em que o empregado ou ©
empregador manifestar interesse em apresentar demanda e reunir-se-a4 de 15 em 15 dias em
local que sera determinado pelas partes na instalagéo da comissao.

§ 1° - A Comisséo tera o prazo de 15 dias, a partir da apresentacéo da demanda, para realizagéo
da sesséo de tentativa de conciliagéo.
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§ 2° - De conformidade com o volume de questdes colocadas a apreciagéo, a Comisséo podera,
por decisdo da totalidade de seus membros, alterarem a frequéncia ou o local anteriormente
acertado.

Clausula quarta: As sessdes de tentativa de conciliagdo poderdo ser iniciadas com a presenca
de, no minimo, dois membros, observada a paridade, e das partes interessadas.

§ Unico - Empregado e empregador compareceréo pessoalmente a sesséo de tentativa de
conciliagio para a qual tenha sido convocado, podendo o empregador fazer-se representar por
preposto expressamente autorizado a conciliar.

Clausula quinta: Poderéo ser submetidas 3 Comisséo demanda;

A. Durante a vigéncia do contrato de trabalho;

B. Apos a dissolugdo do vinculo empregaticio, observado o prazo prescricional, de 02 {dois)
anos;

C. Com a finalidade de extinguir o contrato de trabalho através de transagdo entre as
partes.

Clausula sexta: As demandas serdo formuladas diretamente pelos interessados, por escrito ou
reduzidas a termo por qualquer dos membros da Comiss&o, em observéncia ao disposto no §1°
do artigo 625-D, da CLT.

Clausula sétima: Recebida a demanda mediante protocolo, a Comiss&o, primeiramente,
desighara dia e hora para a realizacéo da sesséo de tentativa de conciliagio, dando ciéncia prévia
ao demandante. No prazo de 48 horas, daré ciéncia, por meio inequivoco, dessa Designagdo a
parte contraria, acompanhada do teor da demanda.

§ tnico: Esgotado o prazo de quinze dias de que trata o paragrafo primeiro da clausula quarta,
o nao-comparecimento de qualquer das partes & sesséo de tentativa de conciliagéo sera
considerado como conciliacio frustrada, a qual devera constar expressamente em ata, salvo se
houver justificativa e solicitagéo subscrita por ambas as partes postulando data para nova
tentativa.

Clausula oitava: Havendo acordo, sera lavrado o Termo de Conciliagao, em, no minimo, trés
vias, assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da
Comisséo, constando o nome das partes, a discriminagéo do objeto demandado, o resultado da
avenca, com todas as suas condigbes e prazos, fornecendo-se uma via ac empregado e outra
ao empregador,

§ 1° - O Termo de Conciliagéo constituira titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatoria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.
Ig
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§ 2° - Os Sindicatos representativos das categorias conciliadas poderdo ter acesso aos termos
de conciliagbes realizadas.

Clausula nona: Nao havendo concifiaco a Comisséo fornecerd aos interessados Declaracao
de Tentativa Conciliatéria Frustrada, com a descrigdo de seu objeto, que podera ser anexada a
eventual reclamagao frabalhista.

C[égsula Décima: Serd cobrado do empregador, em toda selicitagdo de acorde um valor
minimo de R$ 200,00 (duzentos reais) e realizada a conciliacao, um aporte sobre o valor do
acordo firmado.

§ 1° - As empresas NAO ASSOCIADAS pagardo 10% (dez por cento) sobre o valor acordado
na demanda, para manutencédo de despesas da Comisséo.

§ 2° - As empresas ASSOCIADAS e quites com o Sindicato Patronal Convenente pagardo a
metade do valor acima estipulado no caput desta clausuia, ou seja, 5% (cinco por cento) sobre
o valor acordado na demanda perante a CCP.

§ 3° - As empresas também deverdo estar quites com suas obrigacSes sindicais perante o
Sindicato laboral.

Clausula 11: Dos valores arrecadados, 50% (cinquenta por cento) serd destinado ao Sindicato
Laboral e 50% (cinquenta por cento) sera repassado ao Sindicato Patronal.

§ 1° - A responsabilidade financeira com a manutengéo e o funcionamento da Comisséo sera
suportada, em partes iguais entre os sindicatos convenentes.

§ 2° - Os valores amecadados definidos na clausula décima segunda serdo recolhidos em
estabelecimento bancario, em conta de titularidade dos respectivos sindicatos, devendo a sua
movimentagao serem feitas por suas diretorias.

Clausula 12: A execucio judicial de acordo nfo cumprido seréd promovida na Justica do
Trabalho, de conformidade com o estabelecido nos Artigos. 876 e 877-A, da CLT.

Clausula 13: Os sindicatos convenentes dario ampla divulgagio da criagho da presente
Comisséo as categorias representadas.

Clausula 14: A Comissdo sera instalada imediatamente apds a assinatura € registro junto ao
MTE deste Termo de Convencéo Coletiva de Trabalho.

§ 1° - Os Sindicatos laboral e patronal, apés o registro, néo poderéo alegar qualquer motivo
impeditivo para o n&o comparecimento das sessoes, bem como qualguer motivo para nao
cumprir as obrigacdes estipuladas no presente termo.
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§ 2° - Instalada a Comissao qualquer das partes que faltar 4s sessbes devera pagar a outra multa
no vaior de R$ 200,00 (duzentos reais), por cada dia de auséncia.

Clausula 15: O Sindicato laboral devera, em todas as homologacdes que fizer, apresentar
ressalva no “TRCT" das verbas que o trabalhador dizer ndo quitadas, e deverd encaminhar o
trabalhador para a CCP, expondo as razbes de fato e de direito, bem como o valor o qual alega
ter direito.

Disposicoes Gerais Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 30 MULTA E OU VIOLACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO Fica acordado que
em caso de violacdo efou ndo cumprimento de quaisquer das clausulas pelas partes signatarias,
incidira a parte faltosa, multa equivalente 1% (um por cento) do menor piso determinado na
presente convencéo. A metade da multa revertera para cada empregado prejudicado e a outra
metade em favor da parte signataria lesada (Sindicato Obreiro e/ou Sindicato das Industrias
Gréficas).

Outras Disposi¢cdes

CLAUSULA 31 DIVULGAGCAO DO INSTRUMENTC COLETIVO As industrias da categoria
deverdo manter em lugar de destague e junto ao local de trabalho, copia desta convencgéo e
anexo a convencao cpletiv balho 2019-2020.

wWZ/)

ANTONIO DE SOL?&A ALMEIDA
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE GOIAS

ADRIANG PEREIRA DE OLIVEIRA

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE

GOIAS
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